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Les échéances à venir pour l’ESBS ±

0 3  juillet

Assemblée Générale de l’ESBS

Remise des diplômes 
Ingénieurs ChemBiotech

Remise des diplômes Master & Ingénieurs en 
Biotechnologie

Rentrée universitaire 2025-2026  X 

L’année universitaire 2025-2026 débutera officiellement le 01 septembre 
pour nos étudiants-ingénieurs (1A, 2A & 3A BT ; 2A & 3A CBT). 
3 À 14h pour les 1A BT, 
3 À 8h pour les 2A BT & CBT, 
3 À 8h30 pour les 3A BT & CBT.

Nouvelle recrue au pôle finances de l’ESBS g 

En avril dernier, l’ESBS a accueilli une nouvelle 
recrue au pôle finances : Claude BOURHIS. Ges-
tionnaire financière pour l’IMS et l’ESBS, Claude 
occupera plusieurs fonctions : commandes 
pour les travaux pratiques (ESBS), saisie et suivi 
des dépenses, organisation des déplacements, 

11h

1 8  o c t o b r e 14h2 2  novembre14h 14h

Quant aux étudiants-ingénieurs en première année ChemBiotech, ils feront 
leur rentrée le 03 septembre à l’ECPM !

Élections du prochain 
Directeur de l’ESBS

0 3  j u i l l e t 9h-11h
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Alumni Corner 

Du 7 au 8 novembre 2025, l’École supérieure de biotechnologie de Stras-
bourg, avec les associations Nouvelle Génération des Biotechnologistes et  
les anciens élèves de l’école, organisent le Week-end Biotech !

Un week-end intégralement dédié à la biotech h

De quoi s’agit-il exactement ?

Biotech Day 3 07 novembre à l’ESBS
Alumni Day 3 08 novembre à l’ESBS

Les alumni célèbreront également les 10, 20, 30 et 40 ans des promotions 
2015, 2005, 1995 et 1985 à l’occasion de la deuxième édition des Dîners-an-
niversaire. Pour rappel, une session de networking sera organisée pour 
réseauter avec les promotions invitées et qui sait, décrocher une offre de 
stage ou d’emploi 9

Forum scientifique, tables rondes, ateliers : le week-end du 07 au 08 no-
vembre promet d’être riche en rencontres, échanges et partage de con-
naissances sur des thématiques aussi diverses que passionnantes !

S’inscrire à l’Alumni Day 3 https://www.linkedin.com/in/esbsalumni/

Y f ÃY f ÃY f 
Ã Y f Ã Y f Ã Y

± @Le 08/11/2025 De 16h à 18h30

suivi financier des budgets, mais aussi saisie et suivi des gratifications des 
stagiaires (IMS). 

Nous lui souhaitons la bienvenue et plein de succès dans ses nouvelles fonc-
tions h

https://www.linkedin.com/in/esbsalumni/


Lettre de l’ESBSLa
- Juin 2025 - Numéro #8

3

Qualité Corner 
Résultats des enquêtes de satisfaction Õ 

Social Corner

Un tableau de bord résumant l’essentiel des données  W  

Des référents à votre écoute j 

Ñ Référente DDRS (Développement durable et responsabilité sociétale) : 
Mariel Donzeau

A Référents handicap : Yves Nominé (enseignants) & Marie Landré (adminis-
tration)

f Référente VSSH (Violences sexistes, sexuelles ou homophobes)  : 
Clémence Kelche

Les résultats des dernières enquêtes de satisfaction sont accessibles 
directement sur l’espace ERNEST 3 ESBS 3 Qualité. Vous y retrouverez 
également nos engagements en réponse à vos retours et suggestions. 

Le tableau de bord 2025 de l’ESBS est désormais disponible en affichage 
interne au niveau de la scolarité et sur le site web de l’école ! Ce document 
rassemble les données clés relatives à la satisfaction des usagers concer-
nant l’école, la scolarité et la formation, la professionnalisation et la réus-
site des étudiants, mais aussi leur insertion professionnelle six mois après 
diplomation. Grâce à votre participation, nous pouvons mesurer nos 
avancées et identifier nos axes de progrès. Merci à toutes et à tous !

è Référent Alumni : Matthieu Lestradet

 Ç Correspondantes Relations Internationales (CoRI) : Célia Deville (enseig-
nants) et Marie Landré (administration)

Q Référente Communication : Cristina Amaral Da Silva

g Référente Amélioration continue (AmCo) : Gisèle Amstoutz
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Retour sur les Hackathons de la Biotech 2025  Ã 

Focus Biotech’ 

Com’ Corner
L’international à l’ESBS  Ç 

Dès ce mois de juin, retrouvez, sur la page Instagram de l’ESBS 
(@esbs_strasbourg), notre série de portraits “Stages à l’international” où 
les étudiants de troisième année mettent en lumière leur stage de fin 
d’études à l’étranger ainsi que les motivations qui ont guidé leur choix 
pour cette expérience. Ils partagent même quels conseils pour vous en-
courager à vous lancer dans ce type d’aventures - jetez-y un oeil h

Visite d’étudiants de Freiburg à l’ESBS... Ç 

...de lycéens et d’étudiants CPGE du lycée Jean Rostand Ç 

Vendredi 16 mai, des étudiants de l’Université de Freiburg sont venus à 
l’ESBS,  accompagnés de Cornelia Klose, coordinatrice du programme ESBS 
à Freiburg. Cette visite a été l’occasion pour eux de se renseigner sur nos 
programmes, l’adéquation possible avec leur bachelor, mais aussi sur 
“l’après ESBS”. Merci à eux pour leur visite et curiosité ! h

Mardi 10 juin, nous avons également accueilli une quarantaine de lycéens 
et d’élèves de classe préparatoire du lycée Jean Rostand. Au programme : 
présentation des formations, visite des locaux et networking. L’opportunité 
pour eux de découvrir l’ESBS et ce qu’elle peut leur offrir pour la suite !

Du 23 au 25 mai, Alice, Clara, Eliot, Loic, Nora et Nolwenn ont participé à la 
3ème édition du Hackathon de la Biotech à Arcachon. Cette année, ils ont 
travaillé sur la comparaison du bilan carbone : vaccins ARN vs. vaccins clas-
siques afin d’identifier des solutions plus respectueuses de l’environne-
ment. 

https://www.instagram.com/esbs_strasbourg/
https://www.instagram.com/esbs_strasbourg/
https://www.instagram.com/esbs_strasbourg/
https://www.instagram.com/esbs_strasbourg/
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Die Brücke : une école d’été trinationale Æ  

Focus Alsace Tech

Rencontre entre les étudiants français, allemands et suisses autour d’une 
école d’été transfrontalière à Strasbourg ! Du 23 au 30 août prochain, 
Alsace Tech et TriRhenaTech* vous proposent de vivre une expérience 

interculturelle unique pendant 7 jours. Pourquoi y participer ?

SE PRÉPARER À UNE 
MOBILITÉ

Préparez-vous à 
un éventuel projet de 

mobilité en pays 
germanophones !

AMÉLIORER SON 
NIVEAU

Améliorez votre
niveau d’allemand de 

manière ludique et peu
conventionnelle !

DES NOUVELLES
COMPÉTENCES À LA CLÉ

Acquérez des compétences 
vous permettant de gérer des

projets dans un contexte
franco-allemand !

*Alliance des Grandes écoles du Rhin Supérieur

Plusieurs coachs professionnels issus de CEVA 
SantéAnimale, BYoRNA, AlidYs, CYTIVA, & Les 
Minuscules  se sont déplacés pour l’occasion 
dans le but d’accompagner les six équipes 
dans leur réflexion. Trois d’entre elles ont 
d’ailleurs décroché un prix : Grand Prix, Coup 
de Cœur & Prix de l’innovation.

Bravo à tous les étudiants pour leur implication h 
Retrouvez les retours d’expérience des étudiants de l’école sur notre site 
internet 3 https://esbs.unistra.fr

© Service communication ESBS

https://www.instagram.com/esbs_strasbourg/
https://esbs.unistra.fr/acces-directs/actualites/actualite/retour-sur-lhackathon-de-la-biotech-2025-a-arcachon
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En bref, si vous n’avez pas encore de plans pour cet été, Die Brücke con-
stitue une opportunité unique de travailler sur un projet en équipe trina-
tionale et de partager des moments informels pour se retrouver et 
échanger.

Inscrivez-vous !
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ExA2Bio Corner

Q https://esbs.unistra.fr

L’équipe administrative au séminaire Alsace Tech 2025 è  

Du 12 au 13 juin, des membres de l’équipe ad-
ministrative de l’ESBS ont participé au sémi-
naire organisé au Donon par Alsace Tech, 
réseau des 14 grandes écoles d’ingénieurs, 
architecture, art, design et management d’Al-
sace ! Deux jours placés sous le signe des 
échanges et de la réflexion autour de la théma-
tique des crises endogènes et exogènes. 

Retour sur le workshop avec les industriels è  

© Alsace Tech

Dans le cadre du projet ExA2Bio dont l’école est lauréate, l’ESBS a accue-
illi le 15 mai dernier, un workshop réunissant industriels et partenaires. 
Cette rencontre a permis de discuter de l’offre de formation, des beso-
ins en compétences identifiés par les entreprises, mais également des 
perspectives envisagées pour la suite. Un moment clé pour préciser les 
objectifs et tracer la trajectoire future du projet, en attendant l’arrivée 
du manager de projet ExA2Bio à la rentrée 2025. 

https://www.alsacetech.org/apprenez-lallemand-autrement/#1535980273122-be83715a-96e9

